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ПОЛОЖЕНИЕ

«О системе оценивания результатов обучения 
учащихся I  ступени МОУ Анновская ООШ»
I. Общие положения

1.1. Целью данного Положения является определение принципов, оптимальных форм и способов контроля и оценки учебно-познавательной деятельности младших школьников.

1.2. В 1-х классах обучение является безотметочным, отметка по пятибальной системе начинает применяться со 2-го класса (с 3 четверти).

1.3. Главными критериями контроля и оценки являются:

· усвоение предметных знаний, умений и навыков, их соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО);

· сформированность  метапредметных умений деятельности младшего школьника;

· сформированность  универсальных учебных действий (УДД);

· уровень познавательной активности и интересов, прилежание и старание.

1.4. Функцией контроля и оценки является определение педагогом уровня обученности и личностного развития учащихся.

1.5. Функцией самоконтроля и самооценки является определение учеником границы своего знания-незнания, выявление своих возможностей на разных этапах обучения.

II. Содержание системы контроля и оценки предметных знаний, умений и навыков учащихся:

2.1. Контроль и оценка предметных знаний и умений учащихся предусматривает выявление индивидуальной динамики качества усвоения учебного материала.

2.2. Видами контроля результатов обучения в 1-4-х классах являются:

· вводный контроль;

· текущий контроль;

· тематический контроль;

· итоговый контроль.

2.3. В начальных классах устанавливаются следующие формы контроля за развитием учащихся в предметной области:

а)    устный опрос;

б) самостоятельные диагностические работы, формирующие самоконтроль и самооценку учащихся;

в)  самостоятельные проверочные работы, демонстрирующие умения учащихся применять усвоенные по определённой теме знания на практике;

г)     тестовые задания;

д)     проверочные работы (тестовые, практические, графические …);

е)  административные контрольные работы, проверяющие усвоение учащимися совокупности тем, разделов программы, курса обучения за определённый период времени (четверть, полугодие, год).

2.4. С целью фиксации и систематизации результатов тестовых, самостоятельных, творческих работ эти результаты заносятся в рабочий журнал учителя.

III. Механизм контрольно-оценочной деятельности педагога в начальной школе:

3.1. Без специального отслеживания учебно-воспитательного процесса по единой методике трудно представить корректность действий учителя в сравнении с другими учителями и успешность усвоения предмета учащимися, а опора только на накопление отметок не позволяет объективно оценивать деятельность ученика. Необходимы единые формы контроля за ходом учебного процесса и усвоением учащимися учебного материала.

3.2. В условиях создания единой системы контроля и оценки в педагогическом коллективе необходимо обеспечить использование одинакового набора «инструментов» для отслеживания результатов учебного процесса.

3.3. Механизм контрольно-оценочной деятельности определяет последовательное применение в процессе обучения различного рода проверочных работ.

На этапе вводного контроля проводится стартовая работа по предмету, которая проводится на второй неделе сентября. Её цель – определить «сухой остаток» знаний с прошлого учебного года, определить уровень выполнения заданий.

Текущий контроль включает организацию тестово-диагностических работ, самостоятельных, практических, проверочных работ по изученной теме, разделу.

а).  Тестовая диагностическая работа (ТДР) проводится в ходе решения учебной задачи. Цель ТДР – определить владение учащимися операционным составом осваиваемого способа. Данный вид проводится дважды в ходе решения учебной задачи: на 2входе» и на «выходе» (по окончании изучения темы).

б).   Самостоятельная работа имеет целью формирование действий взаимо- и самоконтроля, взаимо- и самооценки учащихся. Целесообразно использовать разноуровневые самостоятельные работы, в процессе выполнения которых ученик имеет возможность выбора заданий, адекватных уровню знаний школьника.

в). Проверочная работа проводится после изучения темы. Цель проверочной работы – определить уровень усвоения изученного материала в рамках рассматриваемой темы.

г).  Контрольная работа проводится в конце учебной четверти, полугодия, учебного года. Цель контрольной работы – проверить степень освоения учащимися программного материала; определить уровень выполнения предложенных задач; подвести итоги с указанием достижений и затруднений учащихся.

Все указанные виды проверочных работ должны быть определены в календарно- тематическом планировании педагога, плане внутришкольного контроля.

3.4. Все проверочные работы выполняются в специальных тетрадях.

3.5. Нормы оценок за выполнение различных видов проверочных работ определены соответствующим методическим письмом «Контроль и оценка результатов обучения в начальной школе».

3.6. Оценка успехов ученика – основная составляющая учебного процесса. В конечной оценке учебного труда ученик должен точно увидеть:

· какими были его успехи в усвоении учебного материала в целом;

· на каком уровне он его усвоил, каковы его умения и навыки;

· в какой мере он способен проявить своё личностное отношение к изучаемому материалу;

· как действовал в коллективе одноклассников;

· удалось ли ему продвинуться вперёд в повышении своих результатов в учебном труде.

3.7. Результаты промежуточной и итоговой аттестации фиксируются в карте учёта знаний и умений ученика, а также в школьном дневнике.

3.8. Для информирования родителей о результатах обучения и развития учащихся в конце каждой четверти учитель проводит родительские собрания и индивидуальные консультации.

3.9. При переходе учащегося на II ступень обучения классный руководитель вкладывает в личное дело каждого выпускника начальной школы «аттестационный лист».

