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Программа развития
Муниципального общеобразовательного 

учреждения Анновская основная

общеобразовательная школа

на 2007 – 2010 учебные годы
Анновка 2007
Паспорт Программы.
	Наименование Программы
	Образовательная программа Муниципального общеобразовательного учреждения Анновская  основная общеобразовательная школа на 2006-2010 годы

	Основание для разработки Программы.
	Закон РФ «Об образовании» (в редакции Федерального закона №12-Ф3 от 13.01.1996 г. с изменениями и дополнениями), 
Распоряжение правительства РФ от 03.09.2005 г №1340-р  о концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 г.

Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Воронежской областной Думы №202-11-03 от 27.12.2000 г), 
Областная целевая программа «Развития образования Воронежской области 2006-2010 г» (Воронежская областная Дума  №491- IV- ОД от 25.05.2006 г).

	Заказчик программы
	Педагогический коллектив, родители

	Основные разработчики Программы
	Рабочая группа школы.

	Основные задача Программы
	Обеспечить условия для организации обучения по дифференцированным программам. Изменить нормативную правовую базу школы в соответствии с основными документами, регламентирующими деятельность общеобразовательных учреждений. Реализовать меры обеспечивающие  изменения структуры учебно-воспитательного процесса и сохранения контингента учащихся. Обеспечить внедрение современных личностно- ориентированных технологий обучения.
Осуществить комплексное психолого-педагогическое сопровождение.

	Сроки реализации Программы.
	1 этап – 2007 год: формирование модельных представлений об учебно-воспитательном процессе, обеспечение готовности педагогов, учащихся и родителей к их реализации, апробация новшеств в УВП.
2 этап – 2008-2009 годы: обновление УВП посредством модульных и системных преобразований.

3 этап – 2010 год: объективное оценивание процессов и результатов инновационной деятельности.

	Основные разделы Программы
	1 модуль -  Информационно-аналитический
2 модуль – Концептуальный

3 модуль- Содержательный

4 модуль- Мониторинг качества образования учащихся

5 модуль- Кадровый

6 модуль- Управленческий

7 модуль- Ресурсный (материально-техническое и финансовое  обеспечение выполнения  Программы»

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Формирование личности учащегося (выпускника), характеризующейся наличием основных компетенций, готовностью к творческому освоению мира, к продолжению образования, приобретению специальности и профессии, способной овладевать богатствами культуры, эмоционально-ценностно воспринимать мир, социум и себя в социуме; обладающей высоким уровнем функциональных возможностей, всесторонне развитой, физиологически, психологически, интеллектуально и нравственно благополучной. 


1 модуль
ИНФОРМАЦИОННО- АНАЛИТИЧЕСКИЙ

1. Краткая справка об истории школы.
В селе Анновка школа существовала с момента  основания села.  В 1937 году школа была преобразована в семилетнюю. С 1961 года школа стала восьмилетней, с 1989 года – неполной средней, с 1993 года – имеет статус школы основного общего образования.    
2. Информация о школе.
 Характеристика учебно-воспитательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение.

· Структура управления образовательным учреждением:
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· Содержание образования:

Муниципальное общеобразовательное учреждение Анновская основная общеобразовательная школа имеет право осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам:  
- начальное общее образование

- основное общее образование

- дополнительные программы научно-технический, художественно-эстетический,  туристко-краеведческий,  эколого-биологической, культурологической направленностей.
    Основное общее образование имеет две ступени обучения – начальная и основная. Между этими ступенями осуществляется преемственность, решению проблемы преемственности уделяется большое внимание.
Школа реализует базовые учебные программы.

· Режим работы школы следующий: продолжительность уроков – 45 минут (1 кл – 35 минут), продолжительность учебной недели – 6 дней (1 кл. – 5 дней).

· В школе традиционно работают кружки: «Хоровое пение», «Мягкая игрушка», «Цветоводство», «История родного края», «Информатика для начинающих», «Работа с картоном», «Первые шаги».
Сведения об обучающихся
· На начало 2005-2006 учебного года в школе обучалось 51 учащейся.     Характеристика контингента детей в микрорайоне школы позволяет  представить следующую динамику изменения численности учащихся.
Таблица 1
	Класс/количество учащихся
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	Подготовительная группа
	3
	7
	2

	1
	9
	3
	7

	2
	3
	8
	3

	3
	4
	1
	7

	4
	5
	3
	1

	5
	8
	5
	3

	6
	6
	7
	5

	7
	5
	5
	7

	8
	5
	3
	5

	9
	6
	4
	4

	ИТОГО:
	 51
	 39
	 42


Таким образом, численность учащихся будет снижаться, что является следствием общей демографической ситуации не только в нашем селе, но и в стране в целом.

· Динамика изменения средней наполняемости классов по ступеням обучения такова:

Таблица 2
	Ступень обучения/ Средняя наполняемость классов
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Начальная
	5,2
	3,5
	4,5
	3,5

	Основная 
	6,0
	4,8
	4,2
	4,6


 Уровень обученности школьников.

По ежегодным данным мониторинга обученности и качества педагогического процесса получены следующие результаты:
1. Коэффициент качества

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень

	2003-2004
	55%
	29%

	2004-2005
	32%
	47%

	2005-2006
	33%
	47%


              2. Результаты итоговых контрольных срезов
	
	Русский язык  (9 класс)
	Математика  (9класс)

	Учебный год
	% выполнения
	% качества
	% выполнения
	% качества

	2003-2004
	71,4
	42,9
	100
	42,9

	2004-2005
	90
	33
	63
	45

	2005-2006
	100
	66
	100
	66


3. По ежегодным данным мониторинга обученности и качества получены следующие результаты:

	Показатели
	Всего учащихся
	Неуспевающие
	Количество обучающихся на «4» и «5»
	% качества от общего контингента

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	Конец года
	1 полугодие
	Конец года
	1 полугодие
	Конец года
	1 полугодие

	1 ступень
	24
	21
	17
	-
	-
	5
	5
	47
	25

	2 ступень
	38
	34
	31
	-
	-
	11
	12
	26
	40

	Итого
	62
	55
	48
	-
	-
	16
	17
	73
	65


4. Средний балл
	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень

	2003-2004
	4,2
	3,8

	2004-2005
	3,9
	3,6

	2005-2006
	3,8
	3,5


     5.Количество отличников.

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень

	2003-2004
	  16%
	  5,3 %

	2004-2005
	  9,5 %
	  3%

	2005-2006
	  5,2%
	  5,2%


6. Результаты итоговой аттестации в традиционной форме.

	Учебный год
	9 класс

	
	Рус. язык
	Матема-тика
	Экзамены по выбору

	
	
	
	Рус.язык
	Физика
	Экология
	Геометр
	 История
	Биология
	Англ.язык
	ОБЖ

	2003-2004
	3,5
	3,5
	
	4,0
	4,3
	
	5,0
	4,0
	
	4,6 

	2004-2005
	3,4
	3,4
	4,0
	
	
	3,0
	3,5
	3,0
	5,0
	3,6

	2005-2006
	3,9
	4,1
	4,5
	
	
	5,0
	4,0
	4,7
	
	3,0


7. Процент поступления в ССУЗы.

	Учебный год
	% поступления
	В 10 класс

	2003-2004
	50%
	25%

	2004-2005
	75%
	-

	2005-2006
	33%
	33%


8. Участие в районных олимпиадах.

	Учебный год
	Приняли участие
	Заняли места

	2003-2004
	6
	-

	2004-2005
	5
	-

	2005-2006
	7
	3 место по английскому языку


Результаты срезовых контрольных работ.

Результаты срезовых контрольных работ подтверждают объективность четвертных и годовых оценок.

     9. Результаты проверки техники чтения.

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень

	
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы

	2003-2004
	53%
	31%
	16%
	50,5%
	11,5%
	38%

	2004-2005
	55%
	30%
	15%
	50%
	14%
	36%

	2005-2006
	57%
	30%
	13%
	34%
	27%
	39%


10. Данные об участии  в научно-практических конференциях, конкурсах и проектах.
· Районная эколого-биологическая конференция учащихся

· Областной конкурс «Гражданин Воронежского края – Гражданин России»

· Областная эколого-биологическая конференция учащихся «Природная среда как фактор развития личности»

· Областная акция «Дни защиты от экологической опасности»

· Районная научно-практическая конференция «Родная природа»

· Районная научно-практическая конференция «Сохраним Бобровский край»
· Районная краеведческая конференция

· Районный смотр художественной самодеятельности

· Районные спортивные соревнования

2.4.  Оценка уровня воспитанности школьников.

· Характеристика уровня воспитанности
	№ п/п
	Содержание
	Классы
	Уровень

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	1
	Щедрость
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	
	3,6

	2
	Учтивость
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	
	4,1

	3
	Стыдливость
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	
	4,1

	4
	Лживость
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	
	2,5

	5
	Совестливость
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	
	4,2

	6
	Долг (совокупность требований и обязанностей)
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	
	3,4

	7
	Гуманность
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	
	3,3

	8
	Вежливость
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	
	4,3

	9
	Порядочность
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	
	4,7

	10
	Трудолюбие
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	4,8

	11
	Бережливость
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	
	4,4

	12
	Активность
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	4,7

	13
	Любознательность
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	
	4,7

	14
	Дисциплинированность
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	
	4,6

	Уровень 
	
	65
	65
	60
	66
	58
	59
	60
	49
	55
	
	


Система оценивания качеств: 5-высокий уровень, 4-средний уровень, 3- низкий уровень, 2-очень низкий уровень

Уровень воспитанности соответствует среднему уровню воспитанности учащихся.
· Оценка педагогами и родителями состояния и результатов воспитательной работы
Данные анкетирования показывают, что состояние и результаты воспитательной работы оцениваются родителями и педагогами как

- высокие – 74,3%

- средние –24%

- низкие – 1,7%
· Оценка активности обучающихся в жизни школы и класса
Опираясь на данные оценки уровня воспитанности, активность учащихся школы высокая. 90% учащихся постоянно принимают участие в мероприятиях различных уровней (классные, общешкольные, районные,).
· Данные об учащихся и семьях, находящихся в социально опасном положении, и о системе профилактической работы с ними.
 Семей находящихся в социально опасном положении – 3
Учащихся, стоящих на внутришкольном учете – нет
Учащихся, стоящих на учете в ПДН – нет 

Разработан план работы Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе, который включает индивидуальные беседы с родителя и учащимися, организации рейдов (проверка условий жизни детей), контроль за посещением и  прогулами, посещение учащихся на дому, вовлечение учащихся в работу  факультативов, участие во внеклассных мероприятиях, организации их летнего труда и отдыха.
Распределение по группам здоровья

	Учебный год
	Группы здоровья

	
	Д I
	Д II
	Д III

	2003-2004
	86%
	11%
	3%

	2004-2005
	84%
	14%
	2%

	2005-2006
	83,2%
	15%
	2%


Статистические данные об оценке здоровья детей

	Заболевания
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	ОРЗ
	29%
	27%
	24%

	ОРВИ
	28%
	27,6%
	26,3%


2.5.  Характеристика социального статуса семей обучающихся.

· Количество полных семей - 27
· Количество неполных семей - 3
· Количество многодетных семей – 9
· Количество детей, имеющих опекуна – 1
· Количество семей группы риска – 2
· Количество семей, воспитывающих детей-инвалидов – 1
· Количество семей, имеющих родителей-инвалидов – 2
Изучение социального положения родителей дало следующие результаты:

· Рабочие –  30
· Служащие – 17
· Пенсионеры – 1
· Безработные – 11
              Анализ образовательного уровня родителей показал следующее:

· Высшее образование                         - 4
· Среднее специальное образование - 38
· Среднее образование                        - 9
· Неполное среднее образование       - 2
2.6. Характеристика педагогических кадров.
· Количество учителей – 11
· Степень укомплектованности школы специалистами – 100%

· Данные о квалификации:
- I категория – 30%
- II категория – 36%
· Средний возраст – 40,9
· Почетные звания имеют

- Почётный работник общего образования РФ - 1
· Данные о повышении квалификации

       Курсы повышения квалификации учителя проходят своевременно. Имеется график повышения квалификации и переподготовки кадров.

· Личностные достижения учителей

2.8 Сведения о материально-технической базе и ее состоянии.

· Количество учебных кабинетов – 9
· Количество кабинетов информатики – 1/ 7 компьютеров

· Количество мастерских – 1

· Наличие столовой – да – 50 мест

· Библиотека – да

· Спортивный зал – да

· Спортивная площадка – да

· Фонд библиотеки:  всего - 6076, в том числе

                       - учебной – 295
                       - методической – 2006 

                       - научно-популярной – 117 

                       - научной – 420
                       - художественной – 3211
                       - электронной - 27
· Наличие технических средств обучения.

- компьютеров – 7
- принтер          - 3
- телевизор             - 1

- видеомагнитофон – 1 
- проигрыватель – 1
- музыкальный центр – 1

- кинопроектор – 1 
- магнитофон – 2

- пианино - 1
· Финансовое обеспечение

Выполнение программы развития школы финансируется за счёт бюджетных и внебюджетных средств, спонсорской помощи.
2.9. Взаимодействие школы с различными учреждениями и организациями.


[image: image2]
Основное направление развития школы – развитие в качестве школы спутника в сетевой модели взаимодействия в Хреновском школьном округе.
Анализ достижения целей и задач развития школы, намеченных предыдущей образовательной программой
	Цели и задачи, намеченные в предыдущей программе
	Степень их решения
	Выводы

	1. Формирование всесторонне развитой, социально зрелой, саморазвивающейся личности
	Выпускники школы продолжают успешно обучаться в выбранных учебных заведениях, подтверждая уровень знаний и оценок, полученных в школе
	Продолжить формирование личности, нацеленной на процесс непрерывного саморазвития и самообразования


	2. Оптимизация рынка образовательных услуг
	Изучение спроса общественности на образовательные услуги.
Организация дополнительных индивидуальных занятий с детьми по интересующим их предметам.
	Развивать систему индивидуального и дистанционного обучения

	3.Создание условий, обеспечивающих разноуровневую подготовку учащихся по предметам
	Дифференциация знаний осуществляется в рамках отдельных предметов.
	Необходимо создать условия для разноуровневой подготовки учащихся в рамках профильного обучения с использованием ресурсов базовой школы. 

	4. Повышение качества образования
	Обучение учащихся с учётом их индивидуальных, физиологических, психологических и возрастных особенностей.
	Внедрение современных научных достижений и технологий в образователь-ный процесс.

	5. Внедрение новых технологий
	Введение предпрофильной подготовки
Раннее изучение иностранного языка (со 2 класс)

Ведение курса информатики с 3 класса
	Совершенствовать систему работу учителя и учащихся на уроке и во внеурочное время

	6. Повышение демократизации управления школой
	Создание попечительского совета 
Совершенствование работы раннее образованных общественных органов управления

Участие представителей коллектива школы в распределении стимулирующей доли оплаты труда
	Создание новых форм общественного управления школой в форме управляющего совета

	7. Повышение роли дополнительного образования
	Сотрудничество с Бобровской СЮН.

	Дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования. 

	8. Укрепление материально-технической базы
	Использование бюджетных и привлечение внебюджетных средств для укрепления и расширения материальной базы
	Продолжить работу по укреплению материально-технической базы школы

	9. Повышение эффективности и качества ресурсного обеспечения
	Обновлен фонд библиотеки. Приобретены электронные учебники.
Используются элементы компьютерных технологий.
	Подключение к системе Интернет и его использование в качестве одного из основных образовательных ресурсов.

	11.Формирование здорового образа жизни

	Разработка и реализация программы «Здоровье».

Организация горячего питания детей.

Планирование и проведение тематических мероприятий.
	Дальнейшая реализация программы «Здоровье»

	12. Удовлетворение педагогов, учащихся и родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.                    
	Изучение удовлетворенности участников образовательного процесса жизнедеятельностью школы и результатами преобразования посредством анкетирования и опроса.
	Систематическое изучение степени удовлетворенности участников образовательного процесса жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.


Нерешенные проблемы школы.
1. Отсутствие четкой системы взаимодействия с базовой школой.

2. Попредметное, не интегрирующее содержание, не дающее единой общей картины мира.

3. Проблемы, связанные со слабым  здоровьем детей, низким уровнем физического развития.

4. Отсутствие четких критериев оценки результатов работы.

5. Недостаточная материальная база.

.

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ

по совершенствованию информационно-аналитической деятельности.
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	Совершенствование организационно-педагогической деятельности по реализации информационно-аналитического модуля.

Выявление положительных и отрицательных тенденций в работе школы по выполнению программы

Создание базы данных о трудоустройстве выпускников
	Улучшить работу группы по изучению мотивации, уровня обученности и воспитанности, сформированности умений и навыков и состояния здоровья детей.

Разработать и утвердить план работы группы на период действия программы, в котором предусмотреть:

1) анализ состояния образовательной деятельности, основных компонентов образовательной среды:

· содержательный;

· методический;

· предметный;

· организационно-управленческий;

2) анализ результативности обученности и воспитанности, здоровья детей;

3) проведение сопоставления действительного и намеченного образовательной программой состояния образовательной деятельности, основных компонентов ее образовательной среды;

4) определение глубины локальных, модельных изменений в направлении поставленных целей;

1.Обеспечить ежегодный сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников.

2.Организовать сбор и анализ данных о профессиональной деятельности выпускников.
	Март-апрель 2007
1 раз в четверть

1 раз в год

август ежегодно


	Директор, заместитель директора

ЗДУВР

Заместитель директора по УВР



2 модуль

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ

Для построения стратегии и тактики развития образования  следует дать характеристику социального заказа на образовательные услуги. Термин «социальный заказ» не следует понимать буквально как «заказ общества по отношению к системе образования в целом или к конкретному образовательному учреждению», поскольку при таком буквальном понимании нуждается в детальной характеристике понятие «общество». Целесообразнее опираться на трактовку, в рамках которой социальный заказ на образование – это отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в процессе деятельности образовательного учреждения.
Поскольку  в качестве заинтересованных сторон выступают, во-первых, непосредственные участники образовательного процесса – обучающиеся и педагоги; во-вторых – родители; в-третьих, образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и, в-четвертых, государство, то  характеристика социального заказа по отношению к образовательному учреждению складываются из следующих основных компонентов:

· Государственный заказ, содержание которого определяется нормативными документами, в первую очередь государственными образовательными стандартами;

· Потребности учащихся, которые выявляются в ходе опросов, анкетирования и экспертных оценок. Анализ потребностей учащихся позволяет выявить общие потребности или потребности большинства и индивидуальные потребности. Следует отметить, что потребности и ожидания учащихся не всегда связаны с получением глубоких знаний по всем предметам, чаще указываются отдельные предметы школьного курса, которые необходимы им для получения в дальнейшем той или иной специальности. Некоторые учащиеся  не заинтересованы в получении знаний и рассматривают школу как место общения со сверстниками, место своего возрастного становления. Кроме того, мнения учащихся подвержены достаточно быстрым изменениям. Поэтому целесообразно продумать  систему их изучения, которая позволила бы фиксировать и анализировать происходящие изменения и попытаться проследить закономерность и динамику их изменения.
· Ожидания родителей, которые, как и ожидания учащихся, выявляются в ходе бесед, анкетирования и т.п. и так же подвержены быстрым изменениям.
· Профессионально-педагогические потребности учителей связаны прежде всего с улучшением условий труда, материально-технического и ресурсного обеспечения школы.

· Требования и ожидания образовательных учреждений профессионального образования определяются при заключении договоров, в ходе отзывов на выпускников, анализа успешности их дальнейшего обучения. Анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы:

После окончания школы (9 класс) основного общего образования выпускники поступают в техникумы, колледжи, училища Воронежской области. После получения средне-специального образования продолжают учёбу в вузах России.
    Учитывая структуру нашего образовательного учреждения, мы имеем возможность реализовать обучение на трёх первых ступенях: дошкольное образование – начальное общее образование – основное общее образование. Между  указанными выше ступенями осуществляется взаимосвязь, которая обеспечивается преемственностью программ.

       С учетом социального заказа и непрерывности образования в школе возможно моделирование образовательной деятельности.

Любое моделирование основывается на «образе желаемого будущего». «Модель будущего» применительно к образовательному учреждению складывается из двух основных компонентов:

1) «модель выпускника» как ожидаемый результат деятельности всех субъектов образовательного процесса по ступеням обучения;

2) Концепция или «образ будущей школы» как необходимое условие реализации «модели выпускника» 
Описание «модели выпускника»

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени дошкольного образования, должны:

· Освоить программу предшкольной подготовки на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени начального общего образования (то есть овладеть навыками ориентации в пространстве, наблюдения, сравнения, проведение и объяснение простейшего эксперимента и др);
· Овладеть простейшими навыками самоконтроля, культуры поведения и речи. 

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего  образования, должны:

· Освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками); 
· Овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи. 

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени основного общего  образования, должны:

· Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана; 

· Приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе; овладеть средствами коммуникации;

· Овладеть основами компьютерной грамотности;

· Овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· Знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.
Концепция будущей школы.
Концепция будущей школы складывается из двух основных блоков.

1. Структура образовательного учреждения.
Сохранить сложившуюся структуру образовательного учреждения, состоящую из четырех ступеней обучения: дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование. Образовательный процесс организовывать на основе следующих принципов:

· Принцип гуманизации, который предполагает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их «человекообразующих» функций, когда основным смыслом образования становится развитие личности. Приоритетность этого принципа зафиксирована в статье 2 Закона РФ «Об образовании», где он характеризуется так «…гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье»;

· Принцип индивидуализации, который предусматривает учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития обучающегося, определение  направлений повышения их учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребенка;
· Принцип развития, опирающийся на психопедагогическое представление о «зоне ближайшего развития». Он предполагает развертывание таких методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразование, обеспечивают оптимизацию умственной деятельности ученика, позволяют развивать самые разнообразные навыки и умения обучающихся;

· Принцип дифференциации, предполагающий формирование классов потоков и групп с учетом индивидуальных особенностей учеников. Он позволяет сделать реальностью такой принцип государственной политики, как «общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников» (статья 2 Закон РФ «Об образовании»);

· Принцип целостности образования, основанный на представлении о единстве процессов развития, обучения и воспитания. Он реализуется в процессе создания сбалансированного образовательного пространства и позволяет обеспечить адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования;

· Принцип непрерывности,  который предполагает создание целостной образовательной системы, органически объединяющей все четыре ступени образования и предусматривающей установление преемственности школы и профессиональных учебных заведений.

Учебные планы школы разрабатывать на основе базисных учебных планов с учетом особенностей регионального, муниципального и школьного компонентов образования.

2. Управляющая система школы
Модернизировать существующую систему управления школой. Создать новый орган общественного управления «Управляющий совет», который  будет состоять из представителей всех участников образовательного процесса и обладать широкими полномочиями в управлении.
3 модуль

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.

  3.1.Учебный план и его учебно – методическое обеспечение.

Характеристика детей, которым адресован учебный план дошкольного обучения.

Характеристика учащихся, которым адресован учебный план 1 – 4 классов.
	Условия приема
	Группы здоровья
	Требования к уровню подготовки
	Диагностика при приеме в школу

	Принимаются дети в возрасте не менее 6,5 лет
	1 и 2 группы. Наличие положительного заключения медико-педагогической комиссии об уровне физического и психологического развития ребенка, отсутствие медицинских противопоказаний для освоения учебных программ
	Наличие определенного уровня готовности детей к освоению учебных программ:

· достаточный уровень развития высших психологических процессов (память, внимание, мышление);

· достаточный уровень развития психомоторики и саморегуляции;
· наличие выраженной мотивации на учебу, познавательных интересов;

· соответствующий возрасту уровень развития образного и логического мышления
	 Занятия с педагогом.

Консультации психолога и логопеда


Характеристика общеобразовательной программы 1 – 4 классов
	Целевое назначение
	Уровень усвоения учебного материала
	Характерис
тика деятельнос ти уч-ся
	Ожидаемый результат
	Формы контроля учебной деятельности
	Личностные достижения .

	-создание условий для освоения ГОС, для расширения образовательной среды (за счет предметов школьной компетенции и системы дополнительного образования);

-развитие познавательных интересов и творческих способностей;

-формирование начальных навыков самообразования, самооценки, самоконтроля;

-развитие коммуникативной культуры;

-обеспечение качества общеобразовательной подготовки, необходимой для продолжения обучения в 5 классе.
	Воспроизведение, применение элемента творческого использования, познавательной базы для решения проблем (знания, сведения, правила).
	Исполнительская деятельность
	-достижение уровня элементарной грамотности в соответствии с требованиями ГОС;

-овладение универсальными методами учебно-познавательной деятельности (чтение, письмо, счет, рисунок, умение напрягать память, волю, внимание);

-развитие способностей к выбору способов решения конкретных проблем;

-умение действовать и решать проблемы в классном коллективе, расширение коммуникативного общения;

-овладение элементарными навыками самооценки и самоконтроля;

-развитие познавательного интереса и творческих способностей;

-наличие элементарных представлений в области экологии и валеологии;

овладение начальными знаниями в области истории Российского государства, родного края;

-наличие базы знаний и интересов, устремление учащихся для продолжения обучения в 5 классе. 
	Текущая успеваемость: устный и письменный опрос, срезовые и диагностические работы, замеры вычислительных навыков, скорости письма, техники и продуктивности чтения; мониторинг ЗУНов; тесты, педагогическая диагностика. Обязательные формы контроля: контрольные работы, контроль за ведением ученического дневника
	Участие в предметных олимпиадах, смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, классных, школьных, районных праздниках.


Характеристика учащихся, которым адресован учебный план 8-9 классов.

	Возраст
	Группы здоровья
	Требования к уровню подготовки учащихся

	С 13 – 14 лет
	1 и 2
	-успешное усвоение общеобразовательной (базовой) программы;

-освоение дополнительных образовательных программ;

-наличие навыков самоорганизации учебной деятельности;

-ориентация в среде своих интересов и возможностей;

-выраженность познавательных интересов к образовательным областям и учебным дисциплинам;

-наличие личностных достижений в сфере интересов.


Характеристика общеобразовательной программы 8-9 классы.

Целевое назначение:

 - обеспечение образовательного процесса для освоения образовательного стандарта, предусмотренного учебным планом;

· развитие положительной мотивации к профилирующей области знаний;

· развитие умений по организации собственной деятельности.

Уровень усвоения учебного материала: воспроизведение, применение, творческое использование.

Характер деятельности учащегося: активная исполнительская позиция в образовательном процессе.

Ожидаемый результат:
· освоение образовательного стандарта, предусмотренного учебным планом;

· достижение уровня функциональной грамотности;

· овладение универсальными методами решения познавательных и практических проблем;

· успешное овладение познавательной базой для решения проблем (сведениями, правилами, формулами, научными понятиями);

· выбор эффективных методов решения задач на основе многокритериальных оценок;

· способность решать стандартные жизненные задачи в различных сферах деятельности;

· положительная мотивация к профилирующей области знаний, направленность на дальнейшее обучение

· активное участие во внеурочной творческой деятельности;

· ориентация в среде проживания;

· этическая и правовая грамотность.

Формы контроля учебной деятельности:

· разнообразные формы контроля за текущей успеваемостью;

· самостоятельные, диагностические, практические, лабораторные, творческие, олимпиадные работы;

· замеры скорости вычислительных навыков, продуктивности и скорости чтения, мониторинг ЗУНов;

· собеседования, сообщения, доклады;

· административные контрольные работы;

· итоговая аттестация за курс основной школы;

· контроль за ведением ученических дневников.

Личностные достижения и формы их учета: Участие в школьных праздниках, КВНах, смотрах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. Написание и защита рефератов, творческих работ. Участие в научно-практических конференциях.

Характеристика учащихся, которым адресован учебный план 10-11 классов.

	Условия приема
	Возраст
	Требования к уровню подготовки учащихся

	Принимаются дети, окончившие 9 классов
	С 15 лет
	-успешное усвоение общеобразовательной программы основной школы;

-достижение уровня функциональной грамотности;

-устойчивая мотивация к обучению;

-широкий спектр познавательных интересов;

-успешное овладение программами дополнительного образования;

-наличие жизненных планов, готовность к их реализации


3.2. Особенности организации  учебно – воспитательного процесса.
Учебно-воспитательный процесс планируется организовывать в рамках классно-урочной системы обучения. Для реализации индивидуальных образовательных потребностей, для углубления знаний по отдельным предметам  организовывать индивидуальное консультирование.

Использовать ресурсы базовой (Хреновской) школы для полного изучения отдельных предметов. 
Опираясь на орган ученического самоуправления, продолжить работу по организации внеурочной воспитательной и досуговой деятельности учащихся.
Философские ориентиры школы:

· педагогическая поддержка личности школьника на всем протяжении школьной жизни;

· соблюдение принципа «школа для ребенка», а не «ребенок для школы»;

· ориентация школы на личность школьника, на его интересы, способности, ценностные ориентации и жизненный план;

· понимание педагогической целесообразности как  направление теоретического и практического поиска в создании оптимальных условий для учащихся, в реализации их интересов, способностей, потребностей;

· создание благоприятных условий для адаптации ребенка в коллективе и установление правильных взаимоотношений в коллективе детей и взрослых.
Социальные причины развития системы педагогической поддержки и социально -  педагогические задачи.

Исходным социальным стимулом для осуществления школой педагогической поддержки является трудное экономическое положение семьи, недостаточный культурно – педагогический уровень родителей, не проявляющих должного внимания к воспитанию детей.

37% родителей взяли на себя полную ответственность за воспитание собственных детей, около 58% заявили о совместной ответственности, около 5% равнодушны к развитию своего ребенка.

Социальные исследования запросов родителей и учащихся на педагогическую поддержку выявило следующие приоритеты:

· помощь детям в разрешении конфликтов с друзьями, родителями, учителями;

· поддержка успешности в общении со сверстниками, родителями;

· помощь в усвоении учебных программ;

· поддержка физического и психического здоровья учащихся;

· помощь в организации досуга, развивающего индивидуальные творческие способности ребенка;

· помощь в профессиональном самоопределении.

В основе педагогической поддержки лежит возрастной подход по двум ступеням обучения – стратегия развития личности:

1 ступень – саморегуляция поведения;

2 ступень -  самосознание, самообразование, самоутверждение.

Ценностные ориентации школы  - здоровье ребенка, его безопасность в трехвариантном измерении: «физическое», «психическое», «нравственное».

Направления воспитательной работы школы: 

· интеллектуально-познавательное;

· спортивно-оздоровительное;

· нравственно-ориентационное;

· свободное общение.

Принцип обучения и воспитания в школе – принцип приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности, - заложен в законах педагогической целесообразности: закон оптимальности, закон соответствия и учета, закон человечности, закон сотворчества, закон перспективы.

Педагогические идеи школы.

1. Реализация государственного стандарта образования.

2. Вариативность образования.

3. Индивидуализация процесса обучения.

4. Формирование познавательных интересов, способностей, навыков исследовательской работы.

5. Личностный подход к каждому ученику.

6. Самореализация возможностей каждого ученика.

3.3 Педагогические технологии.
Качество образования учащихся обеспечивается сочетанием различных способов, методов, технологий обучения. Одним из приоритетных направлений развития школы педагогический коллектив считает внедрение современных личностно-ориентированнных технологий.

В планируемом периоде педколлектив школы продолжит работу по использованию как традиционных технологий обучения (обучающая беседа, рассказ, лекция, вопросно-ответный контроль), так и новых технологий (информационные технологии, метод проектов, технологии групповой работы и др.). Планируется использование диагностики развития общеучебных умений и навыков; мониторинг учебного и воспитательного процессов, разнообразные формы фиксации учета результатов познавательной деятельности учащихся, их личностных достижений; диагностика проводимых мероприятий всех уровней.

3.4. Содержание воспитательной работы.

Цель воспитания:

Личность думающая, чувствующая, творящая, активная, интеллигентная, уверенная в себе, обладающая умениями самоорганизации, саморазвития.

Под словом воспитание мы понимаем целенаправленное управление процессом развития личности ребенка, мотивацию  у него нравственного, общественно – ценностного поведения, культивирования желания «быть хорошим»  (учеником, сыном, человеком, семьянином, гражданином, работником и т.д.).

Процесс воспитания заключается во взаимодействии сторон воспитания (ученик – учитель – родитель) с целью создания условий для развития ребенка.

Процесс воспитания будет проходить в двух направлениях:

1. Организация свободного времени после уроков, включение ребенка в разнообразную деятельность.

   2. Передача культуры поведения, общения, познания, саморазвития и т.д.

      Воспитательные задачи:
1.Развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей.

2.Развитие творческих способностей.

3.Укрепление и сохранение здоровья.

4.Формирование отношений к миру, развитие коммуникативных, адаптивных умений, усвоение нравственных норм жизни общества.

5.Развитие организаторских способностей.
4 модуль

МОНИТОРИНГ  КАЧЕСТВА  ОБРАЗОВАНИЯ.

	Объекты контроля
	Средства контроля или инструментарий
	Периодичность контроля

	Качество образовательной подготовки выпускников.
	
	

	Дошкольное образование
	Тестирование дошкольников с целью выявления уровня готовности к школе
	Перед поступлением в школу

	1 ступень
	Проверка техники чтения, контрольные работы.
	По четвертям

	2 ступень
	Результаты участия в предметных олимпиадах, срезовые контрольные работы, 
итоговая государственная аттестация.
	Ноябрь- декабрь

По плану ВШК

Июнь

	Степень социализации
	Данные социометрии.
	Два раза в год

	Выпускник школы в системе социально -  экономических отношений.
	Результаты трудоустройства.
	Сентябрь

	Состояние здоровья
	Данные медицинского осмотра, данные призывной комиссии военкомата.

Книга пропусков уроков по болезни.
	Ежегодно

По четвертям


5 модуль.

КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

5.1.Кадровое обеспечение выполнения приоритетных направлений развития школы.

Цель разработки: развитие интеллектуальной, духовно – нравственной и самоактуализированной  личности педагога.

Задачи:
1.Развитие творческих способностей: академических, дидактических, коммуникативных.

2.Создание мотивации и условий для самоактуализации педагогов и учащихся.

Развитие информационно- методического обеспечения учебно – воспитательного процесса. Внедрение современных научных достижений в образовательный процесс. Внедрение личностно -  ориентированных технологий обучения.

Система мер по кадровому обеспечению школы

	№п/п
	Содержание работы
	Срок

	1
	Диагностика педагогических  затруднений в деятельности учителей, классных руководителей
	Сентябрь

	2
	Закрепление наставников за молодыми специалистами.
	Сентябрь

	3
	Работа методических объединений: учителей начальных классов, классных руководителей, учителей естественно-научного цикла, учителей гуманитарного цикла.
	

	4
	Смотр учебных кабинетов.
	Март

	5
	Конкурс «Учитель года»
	Апрель

	6
	Обобщение опыта работы учителей проходящих аттестацию и их творческие отчеты
	В течении года.

	7
	Фестиваль внеклассных мероприятий по предметам.
	Февраль, март 

	8
	Работа педагогов по индивидуальной тематике.
	В течение года

	9
	Творческие отчеты педагогов о работе над темой самообразования
	В течение года.

	10
	Панорама методических идей «Больше уроков хороших и разных»
	Январь март

	11
	Овладение компьютерной грамотностью
	2007 год

	12
	Использование компьютерных технологий и ресурсов Интернет
	С 2007-2008 уч.года


5.2.Методическое обеспечение работы школы.
Системообразующая идея программы: система методической работы – условие развития личностно – ориентированного образовательного пространства.

Исходя из этой идеи, методическая работа должна моделироваться как система, в которой учитель обязан отличаться творчеством, гуманистической направленностью, умением создавать и обогащать культурно – информационную и предметно – развивающую среду, владеть разнообразными педагогическими технологиями, проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребенка, иметь ценностное отношение к ученику.
Цели методической работы:
1. Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса.

2. Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.

3. Анализ результативности образовательного процесса.
Задачи:
· Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий.

· Совершенствование планирования.

· Совершенствование видов и форм диагностики и контроля.

· Совершенствование аналитической деятельности.

· Совершенствование программ.

· Совершенствование информационного обеспечения.

-     Освоение и внедрение в практику компьютерных технологий.

6 модуль.

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ.

Управление в школе направлено на достижение конкретного результата:

· сохранение школы в селе;

· повышение качества образования;

· позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы;

· выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, использование информационных технологий, обучение по программам предпрофильной  подготовки, обеспечение преемственности образования).

Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

· организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

· материальное и моральное стимулирование деятельности учителей;

· создание благоприятных условий для учителя.

В основе управления лежит технология: анализ ситуации – диагноз выявленных в ходе анализа противоречий, вытекающих проблем – решение проблем, устранение противоречий – анализ результата по степени достижения цели. Результат должен быть положительным.

Мероприятия по совершенствованию управленческой деятельности.
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	Совершенствование нормативной базы
	Внести изменения в существующие и разработать новые локальные акты.
	До 1 ноября 2007 года.
	Приведение нормативной базы в соответствие современным требованиям.

	Определение содержания управленческой деятельности руководителей школы, направленной на дальнейшее развитие общеобразовательного учреждения.
	1. Разработать учебные программы для вновь вводимых учебных предметов, элективных курсов.

2. Разработать методику оценки уровня развития коллектива
	Август 2007 года
	Работа учебного заведения в режиме развития

	Осуществление оценки уровня развития коллектива
	Пересмотреть функциональные обязанности администрации и функции управления  школой
	3-4 квартал 2007 г
	

	Повышение эффективности управленческой деятельности
	Подготовка и проведение педагогических советов.
	
	

	
	Педагогические гостиные и «круглые столы»
	
	

	
	Контроль за реализацией системы мер кадрового, организационного, нормативно-правового, финансового обеспечения развития школы.
	ежегодно
	Стимулирование принятых новых решений, проведение корректирующих мероприятий, обеспечение долгосрочного обучающего эффекта.

	Совершенствование системы общественного управления школой
	Организация работы Управляющего совета школы
	2007 год
	Привлечение внимания общественности к жизни школы


7 модуль

РЕСУРСНЫЙ.

Цель: укрепление материально-технической базы школы, создание санитарно-гигиенического благополучия и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

	Мероприятия
	Сроки
	Ресурсы
	Ожидаемые результаты

	Разработать и согласовать программу материально-технического и финансового обеспечения учебно-воспитательного процесса.

Проводить материальное стимулирование учителей .

Приобретение необходимого оборудования, инвентаря и д.р
	2007 год

Ежемесячно
По мере необходимости
	Надтарифный фонд

Использование бюджетных и внебюджетных средств
	Планомерное улучшение материально-технической базы школы

Повышение эффективности труда педагогов школы

Улучшение  материально-технической базы школы
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